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RECYCLING

Verksamhetspolicy

JBM'’s verksamhetspolicy sammanfattar foretagets ansvar och atagande géllande kvalitet-,
arbetsmiljo-, trafiksakerhet- och miljofragor. Styrelse, ledning samt medarbetare ansvarar var
for sig och gemensamt for att samtliga verksamheter bedrivs i enlighet med denna policy.

Vi vill bevara vara intressenters fortroende och dartill vara en tillforlitlig och vardeskapande partner av
de tjanster vi formedlar. Var malsattning ar att uppfylla vara intressenters behov och forvantningar
samt bidra till en hallbar utveckling genom att:

e Dbedriva vara verksamheter i enlighet med géllande lagar, férordningar, myndigheters
foreskrifter samt tillampliga krav
uppfylla 6verenskomna krav kring de tjanster vi erbjuder

¢ inneha kunskap och forstaelse gallande radande forutsattningar for att minimera negativa
effekter och forstarka mojligheterna att na avsedda resultat

e arbeta for en [dGnsam och solid ekonomisk utveckling over tid

e aktivt arbeta med standiga forbattringar av vara processer och vart ledningssystem

e arbeta systematiskt for att minska kunders reklamationer och héja kundnéjdheten for att
uppna vara kvalitetsmal.

Sakerhet och god hélsa ar en forutsattning for en trygg arbetsmiljo. Vi arbetar for att forebygga ohélsa
och olyckor i arbetet samt for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljc genom att:

e svara for ett riskbaserat tAnkande, arbetet ska ske sékert eller inte alls

e tillhandahalla och anvanda lampliga lokaler, hjalpmedel och skyddsutrustning

¢ inte vara paverkade av alkohol eller andra droger under arbete och aktivt ingripa vid
misstanke om att ndgon annan ar det

Vart beteende i trafiken ska bidra till en saker trafikmiljo dar vi visar hdnsyn genom var attityd och
varderingar betraffande trafik och medtrafikanter. Vi ska vara ett gott foredome i trafiken genom att:

e vara fordon halls val underhdllna samt i ett trafiksakert skick
e kontrollera att ratt lastsakring ar gjord fore avfard
e anpassa avstand och hastighet till vaderférhallande och trafiksituation

En bred kunskapsbas och ett positivt bemotande ar en forutsattning for var formaga att méta de krav
vara intressenter staller pa oss. Foretaget ska vara en engagerad arbetsgivare genom att:

e erbjuda majlighet till utveckling och larande

e respektera social och kulturell mangfald bland vara medarbetare

e visa varandra ddmjukhet, forstaelse och respekt, folja var vardegrund - krankande
sarbehandling accepteras inte

Vi arbetar for att skydda miljén genom att:

e faststélla och ta ansvar for de miljomassiga effekterna av vara verksamheter till nytta for
kommande generationer och vara intressenter

e arbeta for en hallbar resursanvandning samt beakta basta méjliga teknik och miljopaverkan
vid inkop

e vara ansvarstagande pa de platser dar vi verkar.



